BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO N° 02/2017
REGION DE AYSEN

A. ASPECTOS GENERALES

Los trabajadores de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn dei Biobio tienen |a calidad de
funcionarios publicos, los instrumentos juridicos que rigen la relacion laboral de los funcionarios, se
establecen en los Contratos de Trabajo, Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, y
disposiciones contenidas en el DFL N° 1- 19.653, que fija el texto refundido de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado principalmente, en sus articulos 52
y 53 sobre normas de probidad administrativa, y articulo 54 letras a) b) vy c), que sefalan las
inhabilidades administrativas y, articulo 56 que consagra las incompatibilidades administrativas en el
ejercicio de la funcién publica.

CARGOS A PROVEER

CENTRO DE
ATENCION
INTEGRAL A ASISTENTE

SEPTIEMBRE | VICTIMAS DE SOCIAL/TRAB
C.P 02-2017 017 DELITOS A JADOR $ 2.500.294 1

VIOLENTOS SOCIAL
REGION DE

| AYSEN

5. DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION AL CARGOQ.-

B.1.-Requisitos Generales:
| os/as postulantes deberan cumplir 10s siguientes requisitos:

+ Titulo profesional de Asistente Social o Trabajador Social.

4 Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente; para
lo cual el postulante debera presentar el certificado vigente, emitido por el cantén de
reclutamiento correspondiente, de situacion militar al dia.

4 No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria de destitucion, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, para lo cual el o
la postulante debera presentar el decreto de rehabilitacion correspondiente, 0, respecto de
una relacion laboral privada, por aplicacion de alguna de las causales establecidas en el
articulo 160 del Codigo del Trabajo. No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen o simple delito. No encontrarse



sujeto/a a alguna de las nhabilidades e incompatibilidades para el ingreso a la

administracion publica. (Ley Organica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado). Para acreditar este requisito el o la postulante debera presentar declaracién
jurada ante notario segun formato disponible en anexo.

+ Presentar original o copia autorizada ante notario de certificado de titulo de Asistente Social
o Trabajador Social. El postulante seleccionado deberd hacer entrega de certificado de
titulo original de Asistente Social/ Trabajador Social antes de asumir el cargo para ser
enviado a tramitacion ante la Contraioria General de Ila Repiblica

4+ Presentar fotocopia simple por ambos lados de Cédula de Identidad.

+ Presentar certificado de antecedentes en original con vigencia maxima de treinta dias a Ia
fecha de cierre del plaze de presentacion de los antecedentes al concurso.

« Tener una antigtiedad profesional como Asistente Social o Trabajador Social minima de un
ano desde la fecha de titulacion y a la fecha de cierre del plazo de postulacion.

El ejercicio del cargo que se concursa, es incompatible con el desemperio profesional liberal dentro de
la jornada contratada, segtn se regulara en el respectivo contrato de trabajo.

[ 0s antecedentes curriculares no seran devuelfos.

BQ.-Cnmpetencias, Habilidades y Aptitudes Vinculadas al Desempefio del cargo.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de las funciones. se
pueden agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacién,

entre otras.

l.- Datos generales del cargo

Cargo ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR SOCIAL

Reporta a COORDINADOR DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE DELITOS
VIOLENTOS REGION DE AYSEN

Supervisa a No tiene.

Planta Profesional

L.ugar de desempefo

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS REGION

DE AYSEN — Sede Coyhaique.

.- Requisitos - -

Educacion THulo profesional de Asistente Social o Trabajador Social de una Institucion del estado ¢
reconocida por éste.

Experiencia Antigiedad profesional como Asistente Social o Trabajader Social minima de un afo

desde la fecha de titulacion. Deseable experiencia en trabajo con victimas o relacionado.

Objetivo del cargo

1. Diagnosticar y evaluar |a situacion econdmica de los usuarios en aquelios casos
que cofresponda, analizando las variables definidas por fa Cerporacion para
tener acceso a los servicios que ésta ofrece.

2. Favorecer el funcionamiento social y el fortalecimiento de los recursos
personales, familiares y sociales en el proceso de reparacion, con el fin de




disminuir los factores de vuinerabilidad social que pueden afectar el
enfrentamiento de las consecuencias del delito.

3. Elaborar informes sociales de dafio, preparar y acompafiar a la victima para el
proceso penal y participar en este como penito en cuanto corresponda.

oA

Coordinar y realizar trabajo comunitario participando en redes.
Aportar vision de su area profesional al ptan de intervencion integral otorgado a

la victima y su grupo familiar velando por el otorgamiento de un servicio de

lli.- Principales funciones y resultados esperados

calidad a los usuarios.

Ser capaz Criterios de actuacion Resultados esperados

e« Trabajar en equipos | «  Coordinandose con el resto del equipo | ¢  Usuario que supera o mitiga los
interdisciphinarios, y de  forma | profesional para definicion de objetivos en ta | efectos causados por el delito.
autonoma Intervencion.

o Trabaar con victimas de delitos
viclentos, con alto nivel de afectacion
emocional y social.

» Comprender aspectos juridicos de
los casos, y de integrarlos en el trabajo
con la victima y su entorno.

. o Efectuar diagnosticos  sociales
completos vy conducentes al ptan de
tratamiente, definido caso a ¢aso.

e Mantener actualizados
reqistros.

- SUS

» Empatizando emocionalmente con el
usuario.

e Reaitzando labores de apoyo a la
atencion juridica, otorgande las herramientas
que en el marce de su disciplina posea para

poder enfrentar adecuadamente el proceso
iudicial.

e Realizando acciones que permitan |a
evaluacion de factores sociales, familiares,
ambientales, e indicadores de riesgo para la
victima.

o Reqgistrando, ordenande, tabulando,
concluyendo, sugiriendo, adecuadamente la
gestion en los sistemas existentes tales como
carpetas, estadisticas.

e Viclima se siente acogida en sus
demandas.

e Tener una victima informada,
acompanada y preparada para
enfrentar el proceso judicial y su
participacion en éste, del servicio que
corresponda

e (Comportamiento sociotamifiar de
la victima para diseftar un plan, de
Intervencion caso a caso, esirategia de
itervencion, pronostico y plazos, e
informe social de dano de la victima vy
su grupo familiar.

e Informacion oportuna, ordenada y
de facil acceso.

IV.- Conocimientos y habilidades

-

Conocimientos

Habilidades técn-ica's'

Hahilidades relacionales

e Alencién y servicio al cliente.

o Experticiaen el area de.
trabajo con victimas
e Reparacidn de victimas de

delitos.

o Peritaje

¢ Manejo de herramientas
computacionales nivel
usuario

o Conocimientos generales del
area |undica y del proceso
penal { Instituciones
relacionadas con la

| tramitacion de un delitos y la
| funcion que cumple cada uno

o  Descubrir soluciones imaginativas
de problemas relacionados con |a
problematica que afecta a ia
victima y a su familia.

e Evaluacion de datos, informacién y
comportamientos, asi como para
tomar decisiones togicas y desde
un punto de vista racional.

e Negociacion

e  Qrientacion al servicio
e Empatia

¢ Sentido de la realidad

e Tolerancia a la frustracion y a (as
opiniones diversas.

¢ Creatividad

¢ Flexibilidad




de estos)

e Conocer normas en materia
de familia.

V.- Atributos [ Competencias exigibles

nara todos los cargos de CAJBIOBIO

1.- Disciplina

Alinearse a las politicas y procedimientos de la CAJ

2.- Sensibilidad al cliente

Percibir necesidades y demandas del cliente frente a la CAJ y ser capaz de darles
satisfaccion razonable en forma eficiente y eficaz

3.« innovacion

Identificar nuevas alternativas que puedan enriquecer los métodos y enfogues
tradicionales

4.-Orientacion al logro

Privilegiar los objetivos del equipo por scbre 10s propios

Vl.- Atributos / Competencias estratégicas (Propio del cargo}

1.- Trabhajo hajo presion

Sequir actuande con eficacia bajo presion dei tiempo y haciendo frente al desacuerdo, la
oposicion v la adversidad.

2.-Sentido de mision

Crientar el propio comportamiento en la direccion indicada por las necesidades,
prioridades y objetivos de la CAJ.

3.- Modelamiento ético

Actuar conforme a las mas altas normas éticas y sociales en las actividades relacionadas
con el frabajo, demostrando el deses de hacer aquello que es correcto y apropiado para la
CAJ, los usuarios y la comunidad

4.- Sentido de urgencia

Percibir ia urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para

atcanzar su realizaclon en plazes muy breves de tiempo

C.- POSTULACION.- PRIMERA ETAPA

Los/as postulantes deberan entregar la ficha Unica de postulacidn que se anexa en el presente
documento adjuntando los antecedentes, manteniendo el orden gue se indica en el mismo.

En la ficha Unica de postulacion se debera dejar clara constancia de:

- El numero de antecedentes que se acompanan.

- Ladireccion, telefono y correo electréonico, al cual se comunicaran los resultados.
- Cargo al que postula.

D. PLAZO MAXIMO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES.

Las bases del presente concurso publico se encontraran disponibles en la paginha web de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio www.cajbioblo.cl, entre los dias 29 de junio
al 12 de julio del ano 2017.

Los antecedentes de los/as postulantes deberan ser presentados en un sobre dirigido a LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO N° 02/2017 REGION DE AYSEN PARA EL CARGO DE ASISTENTE
SOCIAL/TRABAJADOR SOCIAL DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
DELITOS VIOLENTOS COYHAIQUE, a mas tardar el dia 12 de julio de 2017 hasta las 12:00 horas, en

la Direccion Regional de la Region de Aysén ubicada en calle Prat N° 202, 2° piso, Coyhaique.

Los/as postulantes gue presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o diftcultades en
la aplicaciéon de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar [a igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.




E. DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO.

La remuneracion contempla una Asignacidn de Modernizacidn y otra Especial de Desempeno,
considerando en ambos casos un componente fijo y uno variable. Los componentes variables seran
percibidos por aguellos funcionarios/as con contrato vigente al momento del pago y gue hayan
ingresado al servicio hasta el 30 de noviembre del afo de ejecucion de las metas que dan origen al
pago el que sera en forma proporcionatl al tiempo efectivamente trabajado durante el afio de ejecucion.
Estos pagos se devengaran mensualmente pero se pagaran trimestralmente en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada ano.

Cargo - Susida Base Asignacion Modernizacion| . Bono Desempefio [ Asig.Comp.j Bong Zona Renta
| 10,11% Fiju'i.'M%' Variabll 5% Fijo~ f’,EE}% Variabld 20,5% Bruia Imp.
Asist. Social con antig. y 100% partici. en
metas) 1.829.231 184935 | 143899 91.930 134.034 | - 111.264 | 2.500.294
— ¥ i
Asist.Social sin anlig.y sin partic. Metas 1.371.923 138.701 0 64.202 0 13.164 111.264 1.699 251

La jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales, la que sera distribuida de la siguiente
manera;

LUNES A VIERNES de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00 horas.

F. PROCESO DE SELECCION

La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas:

4+ | ETAPA - Evaluacion formal y curricular de la postulaciéon, se verificard si los/as
postulantes cumplen en tiempo y forma con la presentacion de los antecedentes requeridos, en
aquellos casos que no lo hagan quedaran inmediatamente eliminados, la evaluacion formal no
tiene puntuacion. En el caso de aquellos/as postulantes que cumplan con los requisitos
exigidos se evaluaran sus antecedentes curriculares en los factores correspondientes.

Una Comision formada por la Director Regional Aysen, quien la presidira, el Abogado Coordinador del
Centro de Atencion Integrai a Victimas de Delitos Violentos y la Asistente Social del Consultorio Juridico
Coyhaique, o quienes los representen, revisaran y evaluaran los antecedentes de los postulanies.

<+ | ETAPA - Evaluacion Técnica, consiste en la aplicacion de una prueba de conocimientos.

4+ Il ETAPA - Entrevista de Apreciaciéon Personal, |la comision realizara una entrevista
personal a cada postulante que hubiera aprobado las etapas anteriores.

4 1V ETAPA - Evaluacion psicolaboral, la cual ponderara técnicamente las competencias de
los/as postulantes para el cargo, a traves de una entrevista psicolaboral.

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal que, sélo los/as candidatos/as que obtengan
la puntuacién minima requerida indicada mas adelante, estaran habilitados/as para pasar a la etapa
sigutente.




Ponderacion

Nﬂ

Etapas

Factor

Ponderacion

Funcionaro
CAJ

Postulante
Externo

Evaluacion  formal vy
curricular.

Evaluaciéon formal: se revisara si los
postulantes al cargo cumplen con los
requisitos generales gque se sefalan en
la letra B.1.- del presente llamado.
Quedando eliminados aguellos gue no
lo hagan. Esta actividad no tiene
puntuacian.

Evaluacion curricular: se procedera a
evaluar los antecedentes curriculares,
de aquellos que cumplieron con los
requisitos exigidos,

Los subfactores son los siguientes:
capacitacion y experiencia laboral.

15 %

10%

Evaluacion conocimiento
técnico

Prueba de conocimientos

40%

40%

Entrevista de apreciacion
perscnal

Evaluacion de habilidades, aptitudes vy
competencias vinculadas al cargo

40%

40%

AY

Evaluacidn psicolaboral

Entrevista psicolaboral

5%

10%

Se entendera como funcionario CAJ aquél que tiene un contrato de trabajo de caracter indefinido.

La Comisién que realice la entrevista de apreciacion personal debera tener en consideracion para ia
asignacion del puntaje de los/as postulantes, la calificacion obtenida en la evaluacion de desempefio

realizada en el periodo anterior.

G. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Las etapas son las gue a continuacion se indican:

1.- Primera Etapa: Evaluacién Formal y Curricular de La Postulacion

En esta etapa se evaluara si losfas postulantes al cargo sefialado en la letra A cumplen con los
requisitos establecidos en la letra B.1.- de las presentes bases. Esta evaluacion no tene asignado
puntaje alguno debido que para ser considerado/a postulante idéneo/a, estas deben cumplir con ios
requisitos basicos establecidos anteriormente. |




Aguellos/as postula
sefalados, seran declarados/as como postulantes fuera de bases del proceso de seleccion. Esta

situacion sera debidamente notificada por correo electronico o carta certificada a la direccion sefalada
por el/la postulante en sus antecedentes curriculares.

De la BEvaluacion curricular:

Se compone de los subfactores asociados a la experiencia y perfeccionamiento de/la postulante,

asignando a los subfactores un puntaje en funcién del nimero de meses ¢ afos, destinades a estas
actividades, en razon de |0 que se estima deseable.

PAUTA EVALUACION ASISTENTE SOCIAL/TRABAJADOR SOCIAL:

PUNTAJE POST TITULOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS APROBADOS
1 a 23 horas 0 puntos
24 a 47 horas 1 puntos
48 a /1 horas 2 puntos

Mas de /1 horas 3 puntos

Diplomado 6 puntos
Post titulo / puntos
Magister 8 puntos
Doctorado 10 puntos

Puntaje maximo | 34 puntos

Solo seran considerados aquellos cursos de especializacion que estén relacionados con el perfil del
cargo al que se esta postulando y que estén debidamente respaldados con fotocopia simple.

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL EN:

CARGOS OTRAS
SIMILARES | AREAS
Menos de 1 aio 0 puntos 0 puntos
gual o mas de 1 aflo y menos de 2 anos 5 puntos 3 puntos
gual o mas de 2 afos y menos de 3 aios 9 puntos 6 puntos
gual o mas de 3 anos y menos de 4 anos 12 puntos 8 puntos
gual o mas de 4 anos y menos de 5 anos 16 puntos 10 puntos
Ilgual o mas de & anos 22 puntos 12 puntos
Puntaje maximo . 34 puntos

Cualquier situacion no prevista quedara a la exclusiva resolucion de la Comision.
El puntaje obtenido en esta etapa sera ponderado con un 15% o 10% segun corresponda.

Para que el/la postulante pueda pasar a la segunda etapa del concurso debera obtener en la primera un
puntaje igual o mayor a 10 puntos.

Acreditacion de los Antecedentes Curriculares

Para formalizar la postulacién, los/as postulantes deberan presentar curriculum vitae correspondiente,



adjunta
bases.

L. os antecedentes curriculares no seran devueltos.

Documentacion que acredite experiencia laboral en el area:
. Experiencia l[aboral debera obligatorniamente acreditarse mediante:
+ En cargos similares, sera acreditada por el Departamento de Recursos Humanos en
la region del Biobio o Director Regional en las demas regiones.
En otras areas, debera el postulante acreditaria por medio de certificados de ex
empleadores, resoluciones, contratos o finiquitos.

Ii. Experiencia docente (en caso de tenerla), acredita mediante:

4 Certificado universitario en donde se indique el ramo o catedra impartida en calidad
de profesor, en las matenas propias del cargo en CoOncurso.

iii. Cursos y capacitaciones, acreditados mediante:
4+ Certificados que acrediten la asistencia y aprobacion de cursos, diplomados, pos
titulos, magister, en la materia propia del cargo en concurso.

Estos documentos y certificaciones deben entregarse en fotocopias simples.

LOS CERTIFICADOS QUE EL/LA POSTULANTE PRESENTE A LOS CARGOS, DEBERAN
CONSIGNAR CLARAMENTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
ACREDITAN, INDICANDO LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO, CUANDO CORRESPONDA, Y LAS
FUNCIONES REALIZADAS. EN CASO QUE ESTOS CERTIFICADOS NO SENALEN LA FECHA
PRECISA DEL PERIODO DEL DESEMPENO (dia, mes y afo), NO SE CONSIDERARA COMO
ANTECEDENTE DEBIDAMENTE ACREDITADO. Cualquier situacion de duda respecto del certificado
serd aclarada directamente por la Comisidn debiendo citar, de estimarlo necesario, al postulante.

2. Sequnda Etapa: Evaluacion Techica:

Solo podran acceder a esta etapa quienes hubieren obtenido un puntaje igual o superior a 10 puntos
establecido en la Etapa |.

|.os/as postulantes deberan rendir una prueba de conocimientos que se determinara en su oportunidad.

Las pruebas seran rendidas en dependencias de la Direccién Regional Aysen de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region del Biobio, ubicadas en calle Prat N° 202, 2do piso, Coyhaique, sin
perjuicio de que dicho lugar pueda ser objeto de algin cambio lo que debera ser notificado via correo
electronico o telefénicamente a los/as seleccionados/as con al menos 24 horas de anticipacion. Mail y
teléfono que se debe indicar obligatoriamente en la ficha de postulacion.

Si hubiera postulantes en otras regiones, la prueba se aplicara en la respectiva Direccion
Regional/General.

La citacion para rendir la pruebha de conocimientos debera ser efectuada a los postulantes, por o
medios referidos, con a lo menos 72 horas de anticipacion a la fecha de la realizacion de la misma

lgualmente, si alguin postulante no pudiere, por motivo de fuerza mayor y/o caso fortuito, presentarse a




excepcional, se fije una nueva fecha para su rendicion, peticién que debera efectuarse dentro de las 24
horas siguientes a dicha fecha — la de realizacion de la prueba original-, acompanando antecedentes
escritos y fundados de su solicitud. En esta situacion y solo si se estima fundada la peticidon, se fijara
una nueva fecha para la realizacion de la prueba de conocimientos. En el caso descrito la peticion
respectiva serd resuelta por el Director Juridico, o por el Director Regional respectivo, siendo el primero
quien gestionara 1o necesario para implementar la pauta de preguntas que sean pertinentes para la
nueva evaluacion.

Temario de la prueba cargo Asistente Social/Trabajador Social para €l CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS.

A Antecedentes generales de la Corporaciéon de Asistencia Judicial de la Region del Biobio

Antecedentes generales del Modelo de Atencion a Victimas.

Informacion general en materia penal.

O OO

Informacidén general en materia de familia.
E.  Investigacion Social.
F. Teoria de Sistemas.
G. Pericias Soclales.
H. Informacion general de Politicas puiblicas
La prueba de conocimiento sera evaluada con una nota de 1 a 7, la cual sera equivalente a un puntaje

asignado segun tabla referencial mas abajo indicada, debiendo éste posteriormente ponderarse de
acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (40%).

NOTA PUNTAJE
7 68
6,5 63,14
6 58,28
55 53,42
5 48 57

3.- Tercera Etapa: Entrevista de apreciacion personal.

Los/as postulantes que obtengan una nota igual o superior a 5.0 en la prueba de conocimientos
efectuada en funcion de la Etapa Il, pasaran a la entrevista de apreciacion personal.



La Comisidn de entrevista de apreciacion personal estara conformada de |a siguiente manera:

a. Director Regional Aysén de |la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, o

quien la represente.

bh. Abogado Coordinador del Centro de Atencidn Integral a Victimas de Delitos Violentos o quien lo
represente.

c. Asistente Social del Consultorio Juridico Coyhaique, o quién la represente.

La comisidon podra sesionar validamente con los integrantes definidos en las letras a), b), y ¢c) o

quienes los representen.

Se comunicara via correo electronico la fecha, hora y lugar de ta entrevista.

La Comisidn de entrevista de apreciacion perscnal, debe tener presente en su pauta los siguientes
atributos/competencias:

Sentig

Sentic

®oO0 o

Sensibilidad al cliente
Trabajo bajo presion

0 de mision

0 de urgencia
Inhovacion

Cada atributo o competencia considerado por la Comision se evaluara de 1 a 7 puntos vy la
sumatoria de estos se dividira por el numero de integrantes de la Comision obteniendo una nota por
cada atributo o competencia, luego se sumaran todas las notas de |os atributos 0 competencias y
se dividiran por el numero de estos, dando un resultado final que debe ser expresado hasta con dos
decimales. Aquellos que obtengan una nota igual o superior a 5.0 pasaran a la siguiente etapa,

quedando por consiguiente, eliminados los gue no alcancen dicha nota.

La entrevista de apreciacion personal sera evaluada con una nota de 1 a 7, la cual sera equivalente a
un puntaje asignado segun tabla referencial mas abajo indicada, debiendo éste posteriormente

ponderarse de acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (40%).

NOTA PUNTAJE
7 68
6,5 63,14
6 58,28
5,5 53,42
5 48,57

10



4. Cuarta Etapa: Evaluacion Psicolaboral:

Los/as postulantes que obtengan una nota igual o superior a 5.0 en la entrevista de apreciacion
personal, pasaran a una entrevista psicolaboral.

La entrevista psicolaboral se realizara en el lugar y oportunidad gue se determine.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempeno del cargo que se mediran en este
instrumento seran, entre otras, aquellas seflaladas en el punto B. de estas bases.

El resultado de esta entrevista psicolaboral, se concretara en una escala de 1 a 10 puntos en la cual se
determinara si los postulantes no son aptos (0 a 3,99 puntos), aptes con reparos (4 a 6,99 puntos) 0
aptos (7 a 10 puntos).

La evaluacion psicolaboral sera evaluada con una nota de 1 a 10, la cual sera equivalente a un puntaje
asignado segun tabla referencial mas abajo indicada, debiendo éste posteriormente ponderarse de
acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (5% o 10% segun corresponda).

NOTA PUNTAJE
10 25
9,5 23,75

9 22,5
8,5 21,25
8 20
75 18,75
7 17,5
6,5 16,25
5 15
5,5 13,75
5 12,5
4,5 . 11,25
4 10

Aquellos postulantes que sean evaluados como no aptos, quedaran eliminados del concurso.
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5.- De la Seleccion de Postulantes

Se preparara ta némina de candidatos/as que hayan superado todas las etapas y hubieren obtenido l0s
mejores puntajes, con un maximo de tres por cada cargo a proveer, a ser presentadas al H. Consejo
Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, el cual resolvera el Concurso
entre las personas que integran dicha nomina, segun su criterio, pudiendo determinar el primer
seleccionado, segundo seleccionado y tercer seleccionado, si los hubiere, a fin de que en caso de que

el primer seleccionado no acepte el nombramiento se pueda recurrir al segundo y hasta el tercer
seleccionado.

En caso de existir empates en puntajes finales, el H. Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Region del Biobio, podra orientarse para desempatar a los/as postulantes en esta
situacion por los siguientes criterios:

Nota en |la prueba de conocimientos.
Entrevista psicolaboral.

Entrevista de apreciacion personal.
Evaluacidon curricular.

O O T W
Tt e

En el evento gue ninguno de los/as postulantes supere las respectivas evaluaciones o no existieren
interesados en postular al cargo, el Director General de la Corporacion de Asistencia Judicial
Region del Biobio procedera a declarar desierto el concurso, debiendo llamar el cargo a concurso
publico.

6. Notificacidén y cierre del proceso

L a notificacion de la persona seleccionada sera personal o por correo electronico, inmediatamente
adoptada la decisidon de contratacion. La notificacion por carta certificada se practicara en caso que
el/la interesado/a no fuere habido/a, al domicilio registrado en el formulario de postulacion y se
entendera practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso, elila seleccionado/a debera
manifestar por escrito su aceptacién del ofrecimiento, dentro del plazo de tres dias habiles
contados desde la notificacion. Si asi no lo hiciere, se entendera que rechaza el nombramiento. En
este evento, el H. Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del
Biobio, debera designar en el cargo a alguno de los/as otro/as postulantes seleccionados/as 0, en
caso, de no haber mas postulantes seleccionados, debera disponer que se llame a un concurso
publico para proveer el cargo.

El/la postulante seleccionado/a sera contratado/a por un periodo de cuatro meses y solo en
el caso de existir una mala evaluacion de su desempeio, los antecedentes del caso deberan ser
remitidos al H. Consejo Directivo para su sancién final, con el objeto de determinar si eilla
funcionario/a continuara o no prestando servicios en la institucion En caso de existir una buena
evaluacion, el/la funcionario/a evaluado/a sera contratado en forma indefinida, sin necesidad de
sancién. en este caso,, por parte del H. Consejo Directivo.- Para estos efectos , la evaluacion
referida debera ser efectuada por el Jefe de la Unidad de Consultorios y Oficinas Especializadas de
la institucion en base a informe que debera ser evacuado por la jefatura directa del/la funcionario/a
evaluadof/a.

Lo anterior no sera aplicable si elfla postulante seleccionado/a tuviese contrato previo con |a
Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, en este caso las partes suscribiran una
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modificacion © renovacién del referido contrato donde se pactaran las nuevas funciones,
remuneraciones y demas condiciones propias del cargo objeto del presente concurso, de manera
tal que asumira este nuevo cargo con caracter indefinido.

/.- Fecha en que se resolvera el llamado

Este proceso de seleccion podra resolverse a partir del mes de septiembre de 2017

H. NORMAS GENERALES.

La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, se reserva el derecho de hacer
modificaciones o cambios a las bases, las que oportunamente seran comunicadas a traves de los
mismos medios por los cuales éstas se hacen publicas.

MAUR ;"? . A ) A
v, IREFTOR GENERAL/(S
C.A.J. REGION DEL BJOBKO
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